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GENEL BIiLGILER VE iLK iSLEMLER

1.

10.

11.

Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileri, iki staj yapmak zorundadirlar. Bu stajlarin amact
ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle gelistirmeleri ve pekistirmelerini saglamaktir.

Stajlar, derslerin olmadig1 somestr ara déneminde veya yaz doneminde yapilir.

Genel olarak stajlar ikinci ve iiclincli sinifin sonunda yapilir. Ders yiikiimliiliigiinii yerine
getirmis ve mezun olmak i¢in yalnizca staj yapmasi gereken 6grenciler stajlarini herhangi bir
dénemde yapabilirler.

Stajlar, her ikisi de otuz (30) is giinii olacak sekilde toplam altmis (60) is giinii olarak iki ayr1
dénemde yapilir.

Somestr ara doneminde staj yapmak isteyenler, en ge¢ Aralik aymmin ilk haftasi, yaz
doneminde staj yapmak isteyen Ogrenciler ise en ge¢ Mayis aymin ilk haftast Boliim
Baskanligina staj yapacaklar1 yerden aldiklar1 kabul yazisiyla basvururlar. Bu basvuru
sirasinda, staj yapilacak kurum/kurulus veya igyerinde ka¢ adet Endiistri Miithendisi oldugunu
da belirtirler.

Staj yapilacak kurulusta en az 1 adet Endiistri Miihendisi bulunmalidir.
Basvurular, staj komisyonu tarafindan en ge¢ 1 hafta igerisinde degerlendirilir, uygun
goriilmeyen bagvuru sahiplerine 2 hafta daha ek siire verilerek uygun staj yeri bulma imkéan

verilir.

Staj yeri kabul edilen 6grenciler, staj baslangic tarihlerinden en gec 1 hafta énce Universitenin
Ogrenci Isleri Birimine bilgi vererek sigorta islemlerini tamamlamalidir.

Staj yapilacak kurum/kurulus veya isyerini bulmak 6grencilerin sorumlulugundadir.

Hem staj hem de yaz okuluna devam edecek Ogrencilerin staj giinleri ile yaz okulu ders
glinlerinin ¢akismasina izin verilmez.

Bu “Staj Esaslar” dokiimaninda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu, Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Nuh Naci Yazgan Universitesi
Staj Yonergesinde bulunan hiikiimler uygulanir.

STAJ ESNASINDA UYGULANACAK KURALLAR

1.

Stajyer Ogrenciler, staj yapacaklart kurum ve kuruluslarin belirledikleri ¢alisma diizenine,
disiplin ve is giivenligine iligkin kurallara uymak zorundadir.

Saglik sorunlari nedeniyle devam edilemeyen staj giinleri telafi edilmelidir. Ogrencinin saglik
nedenleri ile staja ara vermesi durumunda, hastaneden alacagr saglik raporunu staj
komisyonuna vermesi gerekmektedir.



3. Ogrencinin staja basladig: tarihten itibaren en az 30 is giinii araliksiz olarak stajina devam
etmesi gerekmektedir. Staj Komisyonunun uygun buldugu saglik ve benzeri mazeretler nedeni
ile staj yapilamayan giinler icin staj siiresi mazeretli giin say1s1 kadar uzatilir. Ogrenci eger iki
farkh firmada staj yapacak ise, her iki firmada 20’ser is giinii olmak iizere toplam 40 is
giinii staj yapmahdir.

4. Staj komisyonu zaman zaman staj yerini ziyaret edebilir, stajyerin calismasini yerinde
izleyebilir, stajyerin gerg¢ekten staja devam edip etmedigini kontrol edebilir. Ger¢ekten devam
etmeden devam ediyormus gibi gosterilerek yapilan stajlarda disiplin yonetmeligi maddeleri
uygulanir ve o donemki staj gegersiz sayilir.

5. Staj yapan Ogrenciler tarafindan yapilan faaliyetlerin anlatildig1 bir “Staj Raporu” hazirlanir.
Staj raporu 6grencinin el yazisi ile doldurulur. Bu raporda giin-giin yapilan isler teknik bir
dille anlatilir. Raporun her sayfasi staj yapilan kurumdaki yetkili Endiistri Miihendisine
imzalatilir ve raporun ilk sayfas1 kurum yetkilileri tarafindan miihiirlenir.

6. Staj esnasinda yapilmayan bir islemin staj raporuna yapilmis gibi yazilmasi etik degildir. Bu
durumda tiim staj iptal edilir.

7. Zorunlu stajlar kapsanminda her dgrenci en az 30 giin Uretim staji yapmak zorundadir. Uretim
staji, iiretim ve iiretime destek boliimlerde (Uretim, Bakim — Onarim, Kalite, Uretim
Planlama, Yalin Ofis, AR-GE, UR-GE, Tasarim Ofisi vb. ) gerceklestirilir.

8. Beton santrali, baraj, ingaat santiyesi, maden ocaklar1 gibi isletmeler ile tarimsal faaliyetlerin
yapildig1 arazilerde kurulu isletmeler Endiistri Miihendisligi 6grencilerinin staj yeri olamaz.

9. Ogrenciler talep etmeleri halinde stajlarindan herhangi birini bu esaslara bagli kalarak
yurtdisinda da yapabilirler.

ENDUSTRI MUHENDISLIGI STAJLARI
STAJ-1:

1. Dordiincii yariyil bitiminde yapilmasi 6ngoriilen stajdir.

2. Ogrenciler STAJ-1 kapsaminda Yénetim veya Uretim stajlarindan birisini tercih edebilirler.
Birinci zorunlu stajinda hangi staj tiiriiniin se¢ilecegi 6grencinin tercihine baglidir.

3. Eger 6grenci birinci zorunlu stajin1 Yonetim staji olarak yapacak ise staj yapacagi hizmet
isletmesinde en az bir Endiistri Miihendisi ¢alismasi gerekmektedir. Hizmet stajinda kargo
isletmeleri, banka genel merkezleri, lojistik firmalari, oteller, hastaneler ve staj komisyonu
bagkanliginin 6nceden yazili izin vermesi durumunda diger hizmet isletmelerinde stajlarini
yapabilirler. Eger 6grenci birinci zorunlu stajin1 Yonetim staji olarak gergeklestirirse ikinci
zorunlu stajim Uretim staji olarak yapmak zorundadurlar.

4. Eger dgrenciler birinci zorunlu stajm Uretim staji olarak yapmak isterlerse, staj yapacaklari
sanayi firmasinda en az bir Endiistri Miihendisi bulunmasi zorunludur. Birinci zorunlu stajim
Uretim staji yapacak olan dgrenciler en az 15 giin Uretim ve Uretime destek boliimlerde
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7.

(Uretim, Bakim — Onarim, Kalite, Uretim Planlama, Yalin Ofis, AR-GE, UR-GE, Tasarim
Ofisi vb. ) calistiktan sonra diger idari hizmetlerin (muhasebe, finans, insan kaynaklari,
maliyet muhasebesi, dis ticaret, bilgi islem, yazilim ofisi vb.) oldugu birimlerde stajlarin
tamamlayabilirler. Bu durumda ikinci zorunlu stajlarinda yine 15 giin Uretim staji yaptiktan
sonra diger idari boliimlerinde kalan staj siirelerini degerlendirebilirler.

o gyewve

Ogrenciler birinci zorunlu stajlarinda, staj vaptiklar: isletmenin calisma sistemini ve

Bu yariyilda yapilan staja iligkin (STAJ-1) staj raporunda cevaplanmasi gereken sorular EK-
6’da yer alan “Staj Yapilan Boliimlere Gore Istenilen Bilgiler” listesinde bulunmaktadir.

Stajin stiresi 30 giin x 8 saat =240 saattir.

STAJ-2:

1.

Altinct yariyil bitiminde yapilmasi dngoriilen stajdir.

Birinci zorunlu stajin1 Yénetim staji olarak yapmis olan dgrenciler ikinci zorunlu stajlarinin
tamamimi Uretim staji olarak yapmak zorundadirlar. Birinci zorunlu stajini Uretim staji
olarak tercih etmis ve en az 15 giin iretim ve iiretime destek boliimlerde gecirmis olan
ogrenciler, ikinci zorunlu stajlarinda da yine en az 15 giin {iretim ve iiretime destek
béliimlerde (Uretim, Bakim — Onarim, Kalite, Uretim Planlama, Yalin Ofis, AR-GE, UR-GE,
Tasarim Ofisi vb.) staj yaptiktan sonra diger idari hizmetlerin (muhasebe, finans, insan
kaynaklari, maliyet muhasebesi, dig ticaret, bilgi islem, yazilim ofisi vb.) oldugu bdliimlerde
stajlarina devam edebilirler.

Uretim béliimii ile birlikte idari hizmetlerinin de bulundugu (muhasebe, finans, insan
kaynaklari, maliyet muhasebesi, dis ticaret, bilgi islem, yazilim ofisi, Proje yonetimi vb. ) ve
Endiistri Mithendisligi hizmetlerinin uygulandig: bir sanayi firmasinda stajyer 6grenciler, staj
yaptiklari isletmenin calisma sistemini ve prensiplerini sistematik bir sekilde incelemeleri ve
endiistri_miihendisligi _acisindan _elestirel yaklasumlarda bulunmasi beklenir. Birinci

zorunlu staj kapsamimin yam sira isletmedeki endiistri miihendisligi problemleri ve bu

eve

Bu yariyilda hazirlanan staj raporunda (STAJ-2) bulunmasi istenen bilgiler 6grencilerin staj
yaptiklari boliimlere gére Ek-6’da sunulan “Staj Yapilan Béliimlere Gore istenilen Bilgiler”
listesinde yer almaktadir.

Ogrenciler staj yaptiklart kurumda karsilastiklar1 problemlerin ¢dziimiine ydnelik olarak
Bilimsel Problem Coziime Yaklagimin asamalarinin uygulandigi en az bir ¢alismay1 ayrintili
bir sekilde ek bir rapor halinde hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu raporda;

a. Problemin tanimu,

b. Problemin neden olustugu,



Alternatif ¢ozlim yontemleri,

En iyi ¢6ziim alternatifin belirlenmesi,
(Co6ziimiin uygulanmasi,

Coziimiin sonuglarinin degerlendirilmesi ve

- ® oo

0. Gelecege yonelik oneriler
ana bagliklar1 yer almalidir. Hazirlanacak bu rapor; sayisal verileri, 6grencinin yorumlarini,
yapilan uygulamanin sonuglarini ve bu sonuclara dair elestirileri igeren sade ve net ifadelerin
yer aldig1 bir teknik dokiiman seklinde olmalidir. Ornek rapor formatina Ek-7’de yer alan
“Ornek Miihendislik Uygulamasi Raporu” ndan ulasilabilir. Hazirlanan bu rapor staj
raporunun ekler kismina dahil edilmelidir.

Stajin siiresi 30 giin x 8 saat =240 saattir.

STAJ RAPORUNUN FORMATI

1.

7.

Staj Raporu, akademik yazim kurallarina uygun sekilde yazilmalidir.

Staj raporu hazirlanirken isyerinde gerceklestirilmis isler teknik bir dille anlatiimalidir.
Giinliik tutma tarzi anlatimlardan kaginilarak konularin teorik anlatimina da yer verilmelidir.

Ana metinler sadece el yazisiyla, tiikenmez ya da dolma kalemle doldurulmalidir. Stajda
gorlilen teknik konularin, fotograflarla detayli sekilde anlatimina 6zen gosterilmelidir.
Gerekirse tablo, resim ya da fotograflar bilgisayar ¢iktis1 olarak staj raporuna eklenmelidir.

Staj yapilan kurum tarafindan doldurulmasi gereken ve Ek-4’da yer alan Kurum Staj
Degerlendirme Formu staj raporu ile birlikte Bolim Staj Komisyonuna teslim edilmelidir
(kapah zarf icerisinde). Aksi takdirde, staj raporlar1 kabul edilmeyecektir. Kurum Staj
Degerlendirme Formu Boliim web sayfasindan temin edilebilir.

Basliklar biiyiik harflerle sayfanin ortasina yazilacaktir. Alt basliklar ise ilk harfleri biiyiik
diger harfleri ise kiiciik harflerle ve altlan cizilerek veya koyu yazilacaktir. Tiim yazi ve
cizimler mithendislik standartlarina uygun olarak yapilacaktir.

Staj raporu asagidaki hususlar1 kapsayacaktir:
A. Konu bagliklarinin bulundugu ve sayfa numaralarin1 gosteren igindekiler listesi
B. Yaz stajin1 yapildigi kurulus hakkinda bilgiler:
a. Kurulusun adi,
Kurulusun yeri,
Kurulusun temel ¢aligma konusu,
Kurulusun kisa tarihgesi,
Kurulusun organizasyon semast,

o o0C

Kurulusta ¢aligan mithendis-mimar sayisi ve kurulus igindeki fonksiyonlari.

Rapor asagidaki kisimlart igerecektir.
a. Girig: Bu bolimde stajin konusu ve amaci1 hakkinda kisa bilgiler verilecektir.
b. Raporun Ana Kismi: Bu boliimde, staj programi goz oniinde tutularak, kurulusta
gbzlenmis ve yapilmis olan her tiirli faaliyet ayrintili olarak agiklanacaktir.
c. [lgili veriler, tablolar ve resimler numaralandirilacak ve uygun goriilenlere metin
icinde yer verilecek, digerleri ise “Ekler” boliimiine konacaktir.



8.

d. Sonug¢: Bu boliimde yaz stajinda elde edilen veriler ve beceriler degerlendirilecek,
isletme teknik c¢aligma yoOniinden incelenecek, tartisilacak ve uygun Onerilerde
bulunulacaktir.

e. Ekler: Veriler, tablolar ve resimler bu boliimde sunulacaktir. Ayrica 2. zorunlu staj
kapsaminda hazirlanan ek raporda bu boliimde yer alacaktir.

Formatina uygun olarak hazirlanmig Staj Raporu, kapakli bigimde ciltlenerek boliim staj
komisyonuna teslim edilecektir.

STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI

Teslim Edilecek Evraklar:

1.

Staj Raporu da dahil olmak iizere staj sonunda istenilen belgeler staji izleyen yariyilin
baslamasindan sonraki en gec iki haftalik bir zaman zarfinda ilgili Staj Komisyonuna teslim
edilmelidir. Bu siireden sonra verilecek staj belgeleri kabul edilmez. Staj raporunun ilgili tiim
sayfalar1 igletmede calisan ve 6@rencinin stajindan sorumlu olan ilgili Endiistri Miihendisi
tarafindan imzalanacaktir.

Staj Raporu ve ekleri (Cumartesi giinii ¢alisildigina dair beyan belgesi, fotograf, proje vb.).

Kurum Staj Degerlendirme Formu (isyeri/kurum yetkilisi tarafindan Ogrenci gérmeden
doldurulmus, kapali ve miihiirlii zarf i¢erisinde).

Degerlendirme:

1.

Her stajin degerlendirmesi, Ara Smav (%40) + Final Smavi (%60) olacak sekilde
yapilacaktir.

Her iki staj i¢in ara smav notu; Kurum Staj Degerlendirme Formu’nda yer alan not ve staj
komisyonun verecegi notun ortalamasidir. Staj komisyonu staj raporunu degerlendirirken Ek-
8’de yer alan “1. ve 2. Staj Ara Sinav Degerlendirme Formu” ‘nu kullanacaktir.

Birinci zorunlu staj i¢in final siavi notu; 6grencinin staj komisyonuna yapacagi sunumdan
alacagi nottur. Staj komisyonu iyeleri 6grencileri degerlendirirken Ek-9°de yer alan “1. Staj
Final Sinavi Degerlendirme Formu” 'nu kullanacaktir.

Ikinci zorunlu staj igin final sinavi notu; 6grencinin staj komisyonuna yapacag sunumdan
alacagi nottur. Staj komisyonu iiyeleri 6grencileri degerlendirirken Ek-10’da yer alan “2. Staj
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Final Sinav1 Degerlendirme Formu” 'nu kullanacaktir.

Her zorunlu stajin ardindan gelen ilk Egitim Ogretim Déneminin ilk dort haftasinda énceden
panoda duyurulacak olan staj sunumlarinda dgrenciler 15 dakikalik bir sunum hazirlayacaktir.
Sunumun igeriginin staj raporu ile ortiigiiyor olmasi gerekmektedir. Sunumun formati ve
igerigi 6grencinin staj komisyonunu verimli bir staj yaptigina ikna edecek sekilde 6grencinin
kendi inisiyatifine bagl sekilde degisiklik gosterebilir.

Degerlendirme sonrasinda, Staj Komisyonu stajin tamamini kabul edebilir, stajin ger¢ekten
yapilmadigi sonucuna varirsa tamamini reddedebilir veya staji yetersiz bulursa kismen kabul



edebilir. Stajin ger¢ekten yapilmadigi sonucuna varildiginda, hem staj tamamen reddedilir,
hem de ilgili disiplin hiikiimleri uyarinca sorusturma agilir.

7. Basar1 notunun belirlenmesinde “Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans
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Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
dikkate alinmaktadir.

nde belirtilen ve asagida yer alan not araliklar

NOT DEGERLENDIRME TABLOSU

Basar1 Notu | 100 iizerinden esdeger puan
A 90-100
B 80-89
C 70-79
D 60-69
E 55-69
FX 40-54
F 0-39
EKLER:

Ek-1: Staj Bolim Bagkani1 Onay Yazist

Ek-2: Staj Bagvuru Formu

Ek-3: ise Giris Bildirgesi (Muhasebeden Aliacaktir)
Ek-4: Kurum Staj Degerlendirme Formu

Ek-5: Staj Raporu

Ek-6: Staj Yapilan Boliimlere Gore Istenilen Bilgiler
Ek-7: Ornek Miihendislik Uygulamasi Raporu

Ek-8: Birinci ve Ikinci Staj Ara Sinav Degerlendirme Formu
Ek-9: Birinci Staj Final Sinavi Degerlendirme Formu
Ek-10: ikinci Staj Final Smavi Degerlendirme Formu
Ek-11: Staj Siireci Akis Semasi

Ek-12: Cumartesi Calisma Dilekgesi Ornek 4



